ИНФОРМАЦИЯ ЗА 2023г.
1. ШТАТНОЕ РАСПИСАНИЕ
     В 2023 года в штатном расписании  произошли изменения, с 01.04.2023  штатное расписание было уменьшено на 3 шт. ед и составило 89.75 шт.ед.  (заместитель директора, буфетчик – 2 шт. ед), в 2024 году ожидается еще уменьшение 8 ст. сиделок, в соответствии с дорожной картой.
     В отпуске по уходу за ребёнком – 4 человека: Молчанова С.А., Таратынова А.В., Старинчикова В.С., Васильева В.Л.
В отпуске по беременности и родам – 1 человек уйдет с 01.01.2024г.

На 01.12.2023г.     (Занято =  79,8 шт. ед. / Вакантно = 20,35 шт. ед.)
	Медсестра
	1
	Планируется вывод из штатного расписания согласно дорожной карты на 2023-2025гг.

	Врач
	0,25
	Нет специалиста

	Сиделка (помощник по уходу)
	10
	Планируется вывод из штатного расписания 8 шт.ед. согласно дорожной карты на 2023-2025гг.
2 шт. ед. ищем сотрудников

	Социальный работник 
	1,9
	Доли у социальных работников в зависимости от количества выполняемых УЕТ

	Сиделка (помощник по уходу) на дому
	0,9
	В связи со смертью ПСУ пока нет замены.

	Помощник повара
	1
	Нет специалиста с образованием

	Инструктор по труду 
	1
	В связи с недостатком финансирования и предстоящим выводом из штатного расписания

	Культорганизатор
	1
	Сотрудник уволился, ищем замену.



           За 2023год наблюдалась текучесть кадров, так  принято 28 сотрудника, уволено 31  сотрудник.  
	№ п/п
	Наименование должности
	Принято
	Уволено

	1. 
	Уборщик П и СП
	5
	4

	2. 
	Слесарь-сантехник
	1
	1

	3. 
	Сиделка(помощник по уходу) на дому
	9
	9

	4. 
	Сиделка (помощник по уходу) стационар
	5
	7

	5. 
	Социальный работник
	2
	2

	6. 
	Культорганизатор
	0
	1

	7. 
	Сторож
	1
	1

	8. 
	Помощник повара
	0
	1

	9. 
	Комендант
	1
	1

	10. 
	Мойщик посуды
	1
	1

	11. 
	Специалист по СР
	1
	1

	12. 
	Дворник
	2
	2

	
	ИТОГО:
	28
	31



ССЧ: 73,95 (было 74,5 в 2022)  (Соц работники = 2; мед.работники = 3)





В 2023 ГОДУ ПРОШЛИ ОБУЧЕНИЕ, ПОВЫШЕНИЕ КВАЛИФИКАЦИИ:

	№ п/п
	Наименование учебного курса
	Кол-во часов
	Кол-во человек
	Сумма затрат
	Источник оплаты
	Где обучение было

	1.
	Обучение по Охране труда
	
	
	
	
	

	1.1.
	Безопасные приемы и методы выполнения работ при воздействии вредных и(или) опасных производственных факторов
	
	7
	6300
	Платные услуги
	ЧОУ ДПО «Сибирский центр развития персонала»

	1.2.
	Использование СИЗ
	
	6
	3000
	Платные услуги
	ЧОУ ДПО «Сибирский центр развития персонала»

	1.3.
	Обучение оказанию первой помощи пострадавшим
	
	3
	1500
	
	ЧОУ ДПО «Сибирский центр развития персонала»

	2.
	Методика определения индивидуальной нуждаемости граждан в уходе
	
	3
	0,00
	-
	АУСО РБ «Улан-Удэнский КЦСОН «Доверие»

	3
	Обучение по электробезопасности электрического (электротехнического персонала)
	
	5
	7500
	
	ЧОУ ДПО «Сертифицированный центр охраны труда»

	4
	Долговременный уход в работе психолога
	
	1
	0,00
	
	АУСО РБ «Улан-Удэнский КЦСОН «Доверие»

	5
	Тренер по долговременному уходу
	
	1
	0,00
	
	АУСО РБ «Улан-Удэнский КЦСОН «Доверие»

	6
	Медицинская психология
	
	1
	0,00
	
	АНО ДПО «НАДПО»

	7
	Повар (Иванова Г.Н.)
	
	1
	0,00
	
	АНО ДПО «Учебный центр «СтройГасСервис»

	8
	Обучение по ГО и ЧС
	
	3
	0,00
	
	ГКУ РБ «Центр по ГО, ЗН и Т от ЧС»

	9
	Обучающая программа по вопросам здорового питания для групп населения
	
	6
	0,00
	
	ФБУС «ФНЦ медико-профилактических технологий управления рисками здоровью населения»

	10
	Финансовая грамотность 
	
	6
	0,00
	
	Банк России Центр защиты прав потребителей

	11
	Профессиональное обучение по программе «Лифтер»
	
	6
	21600
	Платные услуги
	ООО «Учебно курсовой комбинат»

	12
	Актуальные вопросы психиатрии
	
	1
	6000
	Платные услуги
	ФГБУ «Нац  мед исслед центр психиатрии и наркологии им. Сербского В.П.» МЗ РФ

	13
	Академия Госпабликов 
	
	3
	0,00
	
	АНО «Диалог Регионы»

	14
	АТЗ
	
	1
	1100
	Платные услуги
	АНО ДПО «Бизнес-инкубатор современных проектов»

	15
	Техносферная безопасность. Охрана труда.
	
	1
	4500
	Платные услуги
	ООО «Региональный центр повышения квалификации»

	16.
	Эрготерапевт
	
	1
	0,00
	
	ООО «Внимание и забота»

	17
	Физический терапевт
	
	1
	0,00
	
	АНО ДПО «С-П медико-социальный институт»

	18
	Административно-хозяйственное обеспечение деятельности»
	
	1
	3700
	Платные услуги
	ЧОУ ДПО «Институт управления»

	19
	Проф обучение : «Сиделка(помощник по уходу)»
	
	8
	0,00
	
	АУСО РБ «Улан-Удэнский КЦСОН «Доверие»

	
	
	
	
	55200
	
	


2. ФИНАНСИРОВАНИЕ
	
	Утверждено
	Исполнено
	% исполнения
	Примечания

	Бюджет:
	38 675 578,00
	
	100
	

	Внебюджет
	16 672 658,29
	
	
	Планируется остаток небольшой

	Целевые
	5 800 665,98
	
	100
	

	ИТОГО:
	61 148 902,27
	
	
	


3. 
4. ГОСУДАРСТВЕННОЕ ЗАДАНИЕ
Государственное задание в 2023 году претерпело изменения в формировании как в части социального обслуживания на дому, так и в части социального обслуживания в стационарной форме. Изменения коснулись:  разделения количества обслуживаемых по степени мобильности  - в стационаре, и категориям оплаты - на дому.
	
	Утверждено
	Исполнено (предварительно)
	%, Примечания

	СТАЦИОНАР
	25205 (71)
	26993 (86)
	

	Немобильные
	7100 (20)
	7600/21
	107

	Мобильные
	18105 (51)
	18208/51
	101

	ОСО
	21840
	
	

	Платно
	10300
	11060
	107

	Бесплатно 
	11540
	16890
	146

	СИДЕЛКА НА ДОМУ
	На нач года = 12
	Выбыло = 7
Убыло = 7
	На текущую дату = 12



5. ИНДИКАТОР ПО ЗАРАБОТНОЙ ПЛАТЕ
	
	Утвержденный
	Фактически достигнутый
9 мес.
	%, Примечания

	Средний медицинский персонал  (3)
	42569,70 (в начале года)
43019,69 (изменения с марта)
	
	Планируется исполнение 100%

	Социальные работники  (16)
	42672,13  (в начале года)
 
	
	Планируется исполнение 100%, ввиду того что ставки в течении года были заняты не полностью, увеличения финансирования не взяли на соц работников в конце года.

	Сиделка на дому
	На 1 ставку = 43696
	
	Занято 5,6 шт. ед.

	Кратность по заработной плате директора
	4
	
	



6. ПЛАТНЫЕ УСЛУГИ
	
	Утверждено
	Исполнено 
за 11 мес. 
	%, Примечания

	ИТОГО
	15 050 000,00
	
	

	ОСО
	1 250 000
	
	

	Стационар
	10 800 000
	
	

	
	3 000 000
	
	



	СВОД ПЛАТНЫХ СИДЕЛКА НА ДОМУ (касса)

	1 квартал
	2 квартал
	3 квартал
	4 квартал

	Январь
	10269,32
	Апрель
	25018,04
	Июль
	21870,14
	Октябрь
	18877,99

	Февраль
	13210,31
	Май
	15637,43
	Август
	14187,40
	Ноябрь 
	18636,69

	Март 
	12436,13
	Июнь
	15336,49
	Сентябрь 
	17912,93
	Декабрь
	0,00

	Итог
	35915,76
	Итог
	55991,96
	Итог
	53970,47
	Итог
	37514,68

	1 полугодие
	91907,72
	2 полугодие
	91485,15

	9 месяцев
	145878,19
	ГОД
	183392,87



	СВОД ПЛАТНЫХ СОЦ РАБОТНИКИ НА ДОМУ (касса)

	1 квартал
	2 квартал
	3 квартал
	4 квартал

	Январь
	99127,31
	Апрель
	109174,90
	Июль
	107037,78
	Октябрь
	121262,92

	Февраль
	91487,11
	Май
	111386,08
	Август
	104719,64
	Ноябрь 
	126165,86

	Март 
	84269,64
	Июнь
	104390,40
	Сентябрь 
	115286,14
	Декабрь
	117721,44

	Итог
	274884,06
	Итог
	324951,38
	Итог
	327043,56
	Итог
	365150,22

	1 полугодие
	599835,44
	2 полугодие
	692193,78

	9 месяцев
	926879
	ГОД
	1292029,22


ИТОГО  ОСО = 1 475 422,09 (Без декабря) = 118%
     Увеличение не планируется сильно, так  в 2024 году:
1) Пересмотр СДД будет в январе 2024г., размер дохода  ориентировочно поменяется  у многих с частичной оплаты на бесплатное.
2) Идет большая замена по ПСУ, много людей умирает. Вновь прибывшие в основном с низким уровнем дохода, что не позволяет в перспективе увеличить объем оказания платных услуг.
3) Дополнительные социальные услуги, которые оказываются за плату, граждане на протяжении последних 3-х лет не берут, услуги не востребованы.


7. СИСТЕМА ДОЛГОВРЕМЕННОГО УХОДА
Всего приобретено 36 наименований  (216 единиц) на сумму = 1659384 руб.
ТСР:
· За 2020 год заключено  = 12 договоров на 13 ТСР. Возврат = 5 ед.
· За 2021 год заключено =  15 договоров   на 24 ТСР. Возврат = 7 ед.
· За 2022 год заключено = 10 договоров на 14 ТСР
· За 2023 год заключено

8. ИНВАЛИДНОСТЬ, РАБОТА С МСЭ
	Категория
	Кол-во человек
	Наличие ИПРа
	

	1 группа
	
	
	

	2 группа
	
	
	

	3 группа
	
	
	

	
	
	
	



8.1. Первично оформлена инвалидность  –  2 человека (Вылкова Н.И., Ломов В.А.) 
8.2. Проведено переосвидетельствование по сроку =6 раз (4 чел)  (Золотухина Н.М., Манзуров Л.С., Семенов В.Ф., Васильев А.В., Золотухнина Н.М., Семенов В.Ф.)) 
8.3. Разработка ИПРА  = 1 чел  (Малыгин В.Д.)
8.4. Восстановление ИПРА = 2 чел. (Мельникова Е.И., Киселева Л.П.)
8.5. Находятся в разработке для получения инвалидности – 2 чел: Манзуров Л.С. и Сусликова Л.И.

9. РАБОТА ПО ОБЕСПЕЧЕНИЮ ТСР ЧЕРЕЗ ФСС
9.1. Согласно срокам замены ТСР – поданы в 2022 году = 23 заявлений в ФСС 
9.2. Всего ТСР получено по 13 чел  (памперсы, пеленки, ортопедическая обувь, трость тактильная Ходунки, Трость опорная, Кресло-коляска с ручным приводом) – до конца года
9.3. Трость опорная, трость 4-х опорная, обувь 6 чел, протезы  основные для голени – 2 шт., костыли = 11 ТСР

10. ПРОВЕРКИ
	№
	Наименование организации, проводившей проверку
	Дата проверки
	Основные замечания и срок исполнения
	Исполнение
	В случае неисполнения - причина

	11
	
	
	
	
	

	22
	
	
	
	
	

	3
	
	
	
	
	

	4
	
	
	
	
	

	5
	
	
	
	
	

	6
	
	
	
	
	


11. ЖАЛОБЫ И ОБРАЩЕНИЕ
Жалоб за 2023 год не поступало
Обращения:
Стационар =  Малыгин В.Д. в Прокуратуру по факту поставки лекарственного препарата   (эпилепсия, болезнь Паркинсона) Карбамазепин в связи с наличием особого заболевания, в соответствии с  Постановлением Правительства РФ от 30 июля 1994 г. N 890  "О государственной поддержке развития медицинской промышленности и улучшении обеспечения населения и учреждений здравоохранения лекарственными средствами и изделиями медицинского назначения"

12. ДОСТУПНАЯ СРЕДА:  
В 2023 году по программе «Доступная среда»  поступлений не было

13. ПИТАНИЕ, СБКС
· Ориентировочная стоимость  = 
· Прямой договор на 131000,00 руб.
· Совместные торги на 100 кг.  на 262100,00
· Информация на 2023 год передана в Кяхту, 230 кг. (При цене 2621 руб. = 602830,00 руб.)
Стоимость 1 койка/дня по питанию составляет: 203,17 (Списано в питание продуктов на сумму 5786190,46 руб., выполнено к/дней 28480)
14. ПРИОБРЕТЕНИЕ ПО 310 КОДУ 
	        № п/п
	Наименование
	Кол-во
	Всего, руб.
	В том числе
	Поставщик

	
	
	
	
	За счет средств Респуб  бюд
	Платные  услуги
	

	1.
	
	
	
	
	
	

	2.
	
	
	
	
	
	

	3.
	
	
	
	
	
	

	4.
	
	
	
	
	
	

	5.
	
	
	
	
	
	

	6.
	
	
	
	
	
	

	
	ИТОГО:
	
	
	
	
	


15. ПРОБЛЕМЫ И ПРЕДЛОЖЕНИЯ

1) Здание последний раз капитально ремонтировалось в 2007 году, в настоящее время проблемы с окнами – очень сильно дует, в зимнее время обмерзает. ПСУ жалуются на некомфортные условия проживания.
2) Обанкротился ИП, который предоставлял услуги по стоянке автотранспорта учреждения в зимнее время. На 2023-2024 год в зимнее время ставить машины будет некуда. Отапливаемых помещений нет ни в больнице ни в ЖКХ.
3) Система автоматической пожарной сигнализации имеет срок износа уже более 10 лет и требует замены. Смета составлена, ведется работа по прохождению государственной экспертизы.
4) Автомобиль ГАЗЕЛЬ в эксплуатации с 2007 года, используется ежедневно и требует замены.
5) Требуется ремонт санитарных комнат на 1 этаже и 2-ом этаже в рамках приведения в соответствии с требованиями «Доступная среда».  Смета была готова еще в 2021 году, В 2022году смета прошла  независимую экспертизу и передана в отдел материальной базы, закупок и обеспечения безопасности.
6) Передача подстанции.

16. ТЕХНОЛОГИЯ «СИДЕЛКА НА ДОМУ»
     С сентября 2020 года в учреждении внедряется новая технология социального обслуживания – Сиделка(помощник по уходу) на дому.
     В учреждении на сегодняшний день работает 10 человек в 8 населенных пунктах.  В штатном расписании утверждено 6,5 ставок, занято – 5,6 ст.
 Уход осуществляется за 12 гражданами, из которых:
· Мужчин = 4 чел.; Женщин = 8 чел.
	Возраст
	Всего
	В т.ч Мужчин
	В т.ч. Женщин

	26-30 лет
	
	
	

	31-35 лет
	
	
	

	46-59 лет
	
	
	

	60-74 лет
	
	
	

	80-89 лет
	
	
	

	90 и более
	
	
	

	
	
	
	


 Из 12 обслуживаемых граждан – 9 человек с наличием инвалидности
	
	Кол-во всего
	Мужчины
	Женщины

	1 группа
	
	
	

	2 группа
	
	
	

	3 группа
	
	
	

	
	
	
	



· Типизация проведена для 12 человек. По результатам типизации выявлен требуемый уровень нуждаемости:
3 группа типизации = I уровень нуждаемости = 1 чел 
4 группа типизации = II уровень = 7 чел.
5 группа типизации = III уровень нуждаемости = 4 чел.


	
	Кол-во всего
	Мужчины
	Женщины

	1 уровень  (3 группа типизации)
	1
	0
	1

	2 уровень (4 группа типизации)
	7
	3
	4

	3 уровень (5 группа типизации)
	4
	1
	3

	
	12
	4
	8


· По условиям оплаты: Бесплатно = 5 чел; Частично = 7 чел.
· По условиям проживания: В частном доме =9 чел; в благоустроенном доме = 3 чел.
· По составу семьи: Одинокие = 3 чел., Одиноко проживающие = 4 чел., Проживающие в семье = 5 чел. (Из них с супругом проживает = 2 чел, с родителями = 2 чел., с родственниками – 1 чел.)
· Имеют частичный родственный уход = 6 чел.
· Приняты по направлению «Родственный уход» - 2 чел.: (Пахтаев А.А. – племянник; Яковлев В.Я. – жена)
· Не пенсионного возраста – 5 чел. (Самый молодой = 1995г.(27 лет), самый возрастной = 1929 (93 года)

17. НАЛОГИ

В 2023 году проводилась работа с сотрудниками учреждения по своевременной уплате  имущественных Налогов за 2022 год. 
     На сегодняшнее число, согласно информации Управления Федеральной налоговой службы по РБ за учреждением числится задолженность у 10 человек на сумму 6521,82 руб. 
· Сверив списки принятых и уволенных выявлено, что 3 человека уже не работают в учреждении:                                  Сумма их задолженности =руб.).
·  Задолженность 7 чел = 2995,19 руб.  На сегодняшний день не оплачено у 1 чел в сумме 154 руб. – Цымбалова Л.Л.  (Ирисова В.В. – 350,55 оплачено 16.12.2022г.; Пестова Г.В. – 204,79 оплачено 14.12.22.; Притупова Е.Л. 924 руб. оплачено 13.12.22г.; Старинчикова В.С. 20 руб. оплачено 13.12.22г.; Яворская Н.И. – 1245 руб оплачено 16.12.2022г.). Шолохова Н.М. – 96,85 руб. – своим долгом не признает, сообщает что начислен не за принадлежащее ей имущество, написала заявление в налоговой на пересмотр начисления.

18. МЕДИЦИНСКАЯ ДЕЯТЕЛЬНОСТЬ
18.1. [bookmark: _GoBack]Диспансеризация для ПСУ в 2023г.  На 30.08.2022г., пройдено диспансеризация 83 ПСУ. С 30.08.2022г. поступило 7 новых ПСУ, у которых диспансеризация не пройдена.  Этап диспансеризации = 83 ПСУ, II этап  - направлено 8(СД) + 29= 37 чел.
18.2. Вакцинация от гриппа ПСУ = из 83 чел, имеет противопоказания = 2 чел(Золотухина Н.М., Киселева Л.П.),  4 чел – это вновь прибывшие после окончания вакцинации (Башкирова Н.М., Зубакина В.Н., Колотова Л.Г., Масегутов З.М.)
18.3. Вакцинанция от COVID 19, первично 80 чел, у 2 чел – медотвод, 1 вновь прибывший 23.12.22г.
18.4. Ревакцинация:  76 чел проведена. У 3 чел – медотовод. 4 чел на вакцинацию 23.12.22г.
18.5. Вакцинация от гриппа Сотрудники = из 84 чел 75 вакцинированы (2  медотовод, 1 временно, 6 в ДО)
18.6. Вакцинанция от COVID 19, первично  из 84 чел вакцинировано 73 (4 с медотоводом = 2 постоянно и 2 временно, 5 в ДО). 
18.7. Ревакцинация:   из 84 чел = 63 чел. (2 медотвод  постоянный, 11 медотовод временный, 8 чел вакцинируются в конце декабря)
18.8. Проведено 45 профилактических бесед 
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